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  فهرست تغييرات
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  00: شماره ويرايش

  01/11/92 :تاريخ ويرايش

  :هدف- 1

آشنايي دانش آموزان در كليه مقاطع در زمينه هاي مختلف مسايل ايمني و اتش نشاني در راستاي  تشريح نحوه هدف از اين دستورالعمل

  .ارتقاء سطح آنان مي باشد

 :كاربرددامنه -2

 در سطح شهر مشهد دانش آموزانكليه آموزش هاي ايمني و آتش نشاني 

  :ها مسئوليت-3 

مراحل انجام مسؤوليت اجرايي اين دستورالعمل به عهده كارشناس آموزش بوده و بقيه مسئوليت ها مطابق با جدول 

  .مي باشد كار 

  :مفاهيمتعاريف و - 4

متشـكل از مسـئول آمـوزش و كارشناسـان آمـوزش و در صـورت نيـاز افـراد خبـره در           اعضاي كارگروه آموزش :كارگروه آموزش-4-1

  .موضوعات مورد نياز تصميم گيري مي باشد
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  5از  4: شماره صفحه

  ٠٠٧-٠٤٥-IN: كد سند

  00: شماره ويرايش

  01/11/92 :تاريخ ويرايش

  

 

 :مراحل انجام كار و مسئوليتها -5

  رديف
  شرح

 
  نمودار گردش كار مسؤول

1  
ارسال نامه به تمامي نواحي آموزش و پرورش به منظور ارائه آموزش هاي 

  ماه قبل از شروع سال تحصيلي 2و اتش نشاني ايمني 
  كارشناس آموزش

  

2  
استفاده از تامين كننده آموزشي به منظور برگزاري آموزش مدارس مطابق 

  )PR-045-007( ارزيابي تامين كنندگانروش اجرايي 
-  

3  
طبق فرم ليست معرفي مدرسين آموزشي با توجه به بانك اطلاعاتي مدرسين 

  )FR-045-132(مدرسين
  كارشناس آموزش

4  

طي فرم برنامه ريزي و اجراي دريافت برنامه هفتگي از تامين كننده آموزش 

  )FR-045-140(آموزش هاي مدارس

ابتداي هفته تامين كننده آموزشي برنامه ريزي را به كارشناس آموزش : نكته

  .اعلام مي نمايد

  كارشناس آموزش

5  
و در صورت مشاهده ايراد و مشكل ارائه گزارش به  بازديد تصادفي از مدارس

  كارگروه آموزش جهت تصميم گيري
  كارشناس آموزش

6  
ارزيابي آموزش برگزار شده از مسئول واحد اموزش ديده طي فرم ارزشيابي 

  ) FR-045-141(آموزش مدارس 
  مدرس آموزش

7  

  )FR-045-141(ابق فرم تحليل نتايج ارزيابي دوره آموزشي مط

  ارزيابي مدرسين دوره مطابق روش اجرايي ارزيابي تامين كننده: 1نكته

 )PR-045-007 (صورت مي گيرد. 

در صورتيكه ميانگين امتيازات ارزيابي دوره از نيم كمتر باشد راهكارها : 2نكته 

مطابق روش اجرايي اقدام  به كارگروه آموزش ارائه گرديده و جهت رفع آن

  .تعيين تكليف مي گردد ) PR-045-003(لاحي و پيشگيرانه اص

  كارشناس آموزش

8  
اخذ سوابق دوره هاي برگزار شده از تامين كننده آموزشي در پايان هر ماه 

  )FR-045-140(طي فرم برنامه ريزي و اجراي آموزش هاي مدارس
  كارشناس آموزش

  

 

١ 

٧ 

٤ 

٢ 

٥ 

٦ 

٨ 

 ��وع

 ����ن

٣ 



 
 

    

  دارسمآموزش دستورالعمل 

  

  5از  5: شماره صفحه
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  00: شماره ويرايش

  01/11/92 :تاريخ ويرايش

  

  

  

 : سوابق  6
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  FR-045-141ارزيابي آموزش  مدارس                                               - 6-2      

 FR-045-140                           برنامه ريزي و اجراي آموزش هاي مدارس - 6-3      

 

 

 

 : ط تبرمستندات م 7

 PR-045-010         ي آموزش شهروندان  روش اجراي - 7-1

  PR-045-007    روش اجرايي ارزيابي تامين كنندگان -7-2

  PR-045-003 روش اجرايي اقدام اصلاحي و پيشگيرانه- 7-3

  

  

  :محل هاي توزيع سند-8

  آموزش   -1- 8           

  نماينده مديريت - 8-2          

 

 

   


